COMUNE DI ZANE

PROVINCIA DI VICENZA
Via Mazzini n, 21 c.a.p. 36010 Zané (V1) Cod. fiscale 00241790245

Prot. 12815

DECRETO SINDACALE

N. 13 pm 11 NOVEMSRE 2014

OGGETTO: Applicazione al Segretario Generale dott.ssa Cecchetto Maria Teresa della maggiorazione

della retribuzione di posizione - previsto dall'art. 41 del CCNL 1998-2001, disciplinato dal CCNL
del 22,12.2003

IL SINDACO

Richiamato il proprio Decreto n. 10/14 con cui e stato individuato e confermato la dott.ssa Cecchetto
Maria Teresa Segretaric Generale del Comune quale Ente capofila, della segreteria convenzionata dei
Comuni di Zane, Fara Vicentino e Schiavon;

Visto il Decreto prot. 46672 del 15 ottobre 2014 della Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di
Venezia — Albo dei Segretari Comunali e Provinciali — Sezione Regionale del Veneto, con cui veniva
confermato a capo della Segreteria convenzionata tra i comuni di Zane, Fara Vicentino e Schiavon in ;
prosecuzione dal 25 luglio 2014 la dott.ssa cecchetto Maria Teresa in qualita di Segretario Comunale; |

Preso atto dello scioglimento della convenzione per lo svolgimento delle funzioni di segreteria comunale
tra i comuni di Zane, Fara Vicentino e Schiavon e costituzione di nuova convenzione per lo svolgimento in
forma associata delle funzioni di segreteria comunale fra i comuni di: Zané, Montecchio Precalcino, Fara
Vicentino e Schiavon di cui alla delibera di C.C. n. 34/14;

Visto il proprio Decreto n. 12/14 con cui veniva nominato il Segretario Comunale della sede di Segreteria
Convenzionata, frai comuni di Zané, Montecchio Precalcino, Fara Vicentino e Schiavon e fissato il giorno di
inizio corrispondente al 03 novembre 2014, ricevendo nella medesima data dallo stesso Segretario
Comunale formale accettazione di nomina;

Dato Atto che il Decreto di nomina, I'accettazione, e I'attestazione dj presa di servizio del Segretario
Comunale suddetto sono stati trasmessi per gli adempimenti alla Prefettura UTG di Venezia e per
conascenza ai Comuni in convenzione;

Visto il Decreto prot. 49010 del 27 ottobre 12014, della Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di
Venezia — Albo dei Segretari Comunali e Provinciali — Sezione Regionale del Veneto, con cui veniva

assegnato alla sede di segreteria comunale convenzionata, in classe 2, la dott.ssa Cecchetto Maria
Teresa;



Preso Atto della Delibera del Consiglio Nazionale di Amministrazione n. 267 del 16 dicembre 2003, con cui
si approvava l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di livello Nazionale dei Segretari comunali e
provinciali —accordo n. 2 del 09.12.2003 per le materie di cui all'art. 4 lett. c) e d) del CCNL del 16-05-2001,
sottoscritto in data 22 dicembre 2003 e precisamente dell'art. 1 il guale prevede che l'eventuale
maggiorazione della retribuzione di posizione deve riferirsi al solo Ente che la eroga e la stessa non pud
essere inferiore al 10% e superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento;

RICHIAMATO Fart. 41 CCNL 16-05-2001 biennio economico 1998-1999 e I'art. 3 CCNL 16-05-2001 biennio
economice 2000-2001 “ retribuzione di posizione” ove stabilito che gli Enti nell'ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della capacitd di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento secondo apposite condizioni, criteri e parametri individuati in sede
di contrattazione decentrata integrativa nazionale;

DATO ATTO che il 13 gennaio 2009 & stato sottoscritto Vipotesi dell’Accordo del 2 dicembre 2008 , in sede
di Contrattazione Decentrata Integrativa di livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali, relativo
ai criteri di erogazione della maggiorazione deila retribuzione di posizione ai Segretari Comunali titolari di
sede di segreteria convenzionate ai sensi dell’art. 4 comma 1, lett. ¢} del CCNL 16.05.2001 e cid a seguito
della deliberazione n. 155 del 23 dicembre 2008 del Consiglio Nazionale di Amministrazione; I'art. 1 fissa la
percentuale massima della maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento , fissata dall’art. 1
del Contratto Collettivo integrativo decentrato di livello Nazionale del 22.12.2003, nella misura del 50% ed
€ insuperabile anche nel caso in cui la sede di segreteria sia una convenzione tra due o pil comuni a
prescindere dalla popalazione complessiva.;

Richiamato il proprio decreto n. 05/14 con cui in via definitiva, fino alla scadenza del mandato
amministrativo, sono stati attribuiti gli incarichi, le relative funzioni e attribuzioni al Segretario Generale
e ai Capi Area, nonché confermate le indennita di posizione e risultato annue gia attribuite;

Visti Esaminati e Fatti Propri le condizioni oggettive e soggettive, | criteri ed i parametri previsti
dall'accordo integrativo sottoscritto il 22 dicembre 2003 allegato A);

Atteso che il servizio di Segretario Comunale viene svolto in forma associata tramite convenzione, dal 25
luglio al 02 novembre 2014 tra i comuni di: Zang, Fara Vicentino e Schiavon con la ripartizione delle
relative spese nelie seguenti percentuali:

- 58% Comune di Zana

- 22% Comune di Fara Vicentino

- 20% Comune di Schiavon

e dal 03 Novembre 2014 tra i comuni di: Zangé, Montecchio Precalcino, Fara Vicentino e Schiavon, con la
ripartizione delle relative spese nelle percentuale di seguito riportata:

- 44% Comune diZané

- 22% Comune di Montecchio Precalcing

- 22% Comune di Fara Vicentino

- 12% Comune di Schiavon

Ritenuto che, per le funzioni di cui sopra, e per la loro rilevanza, in relazione alla struttura organizzativa dei
comuni in convenzione , possa ritenersi congrua la maggiorazione del 50% della retribuzione di posizione in

godimento al Segretario Comunale dott.ssa Cecchetto Maria Teresa;

Accertata la disponibilita di bilancio e ritenuta compatibile la capacitd di spesa per l'erogazione del
compenso aggiuntivo che trattasi;

Vista l'allegata tabella descrittiva A) ai fini del riscontro delle condizioni oggettive e soggettive di cui
all'accordo integrativo 22 dicembre 2003 sopra richiamato;

Considerata la propria competenza esclusiva in materia;




Visti;

-il D.Lgs 267/2000

- il DPR 465/1997

- il CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2001
- il CCNL dei segretari comunali e provinciali del 22.12.2003
- il CCNL dei segretari comunali e provinciali del 07.03.2008
-1l CCNL dei segretari comunali e provinciali del 14.12.2010
- il CCNL dei segretari comunali e provinciali del 01.03.2011

DECRETA

1. diriconoscere, perimotivi specificati in premessa al Segretario Comunale dott.ssa Cecchetto

Maria Teresa titolare della sede di segreteria convenzionata di classe II* fra i comuni di Zane, Fara
Vicentino e Schiavon in prosecuzione dal 25 luglio al 02 novembre, e tra i comuni di Zané, Montecchio
Precalcino, Fara Vicentino e Schiaven dal 03 novembre, nelle rispettive percentuali di spettanza, la
maggiorazione della retribuzione di posiziocne in godimento nella misura de! 50% ex art. 41 c. 4 CCNL
98/2001 pari ad € 9.296,22 annui - sulle quote percentuali di competenza per ogni Ente;

2. didare atto che il Comune di Zang&, in convenzione per il servizio di Segreteria Comunale, opera per il
44% e quindi per una spesa sulla maggiorazione pariad € 4.090,34 annui e che |'ufficio competente

provvedera a richiedere i rimborsi deile restanti somme ai Comuni in convenzione.

3. di demandare al Responsabile del Servizio competente ogni procedura e procedimento pertinente al
presente atto.

Zaneli, 11 novembre 2014




ALLEGATO A

TABELLA PER L RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE:

COMPLESSITA ORGANIZZATIVA — COMPLESSITA FUNZIONALE — DISAGIO

AMBIENTALE

A

Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di
indirizzo degli organi

Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’ente

Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate

whlgljes

Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei
responsabili degli uffici e dei servizi

Rappresentanza esterna

Presenza di particolari uffict o di particolari forme di gestione dei servizi

Y issilies

Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche
transitorie di calamita naturale o difficolta socio-economiche

Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servizi, dei
titolari di p.o. o dei dirigenti.

Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONT SOGGETTIVE

ATTIVITA® GESTIONALI — INCARICHI SPECIALI — PROGETTI SPECIALI

b2

Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili
dei Servizi

Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’ente

Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria

wileliss

Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio(quali ad
es. Commissioni Consiliari Conferenza Capigruppo)

Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti

Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’amministrazione

Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti

Responsabilitd dell’istruttoria delle deliberazioni

Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni

Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii”

Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione

il el e S sl vl

Alire competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza e
collaborazione con il capo dell’amministrazione

Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica

Z|Z

Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo interno con
funzione di raccordo tra I’ente e I'organo di valutazione

O

Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla Regione
e/o dall’Ente

Incarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area




