SCHEDA DI PESATURA

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

|Tipulogia posizione

[Servizio ALL. 2 )
[Denominazione posizione (PPN IR ALY
INDICATORI
DIMENSIONI FATTORI Grado a = 10 Grado b = 20 Grado c = 30 Grado p (a/b/e)
A COMPLESSITA
- . La posizione richiede il
La posizione richiede in ;l;?'ei?gilﬁ?i?:t;\c/w;de l presidio di attivita che
a.l Gestionale e funzionale a.l G:gggsg'goggge\zs'ta dei prevalenza il presidio di mediamente prefigurabili, p:gigg;ﬂ&p&gm:%nngn
P P attivita stabili, routinarie che richiedono soluzioni goluzioni originali e
operative originali complesse.
a2l [Numero dei collaboratori  |Attivita caratterizzata da Qrs:\;gtaacaﬂztr:;:g?itl:s%arse Attivita caratterizzata da
=~ linterni/esterni limitata quantita di risorse " a rilevante numero di risorse
a.2 Organizzativa dedicate
a.2.2 |Assegnazione n. di uffici n. 1 e 2 uffici n. 3 e 4 uffici da n. 5 ufficiin su
. s X : Quadro normativo in (Quadro normativo in forte
a.3 Di procedimento o progetto a.3 Sg?g%gi,ztf;?',li'ft;ﬁﬁleﬂggdr° gjr?éisrgurlzrmanvo stabile e levoluzione ma con ampia levoluzione e con scarsi
|giurisprudenza riferimenti
Grado di strategicita degli
a.4 Strategica a.4 |[obiettivi ricadenti in ciascun [strategici particolarmente strategici altamente strategici
settore
B RELAZIONE
T - La posizione richiede di
B . JIl quadro delle relazioni da |Il quadro delle relazioni da - - -
b.1 Di sistema b.1 gl:ﬁ;’spezfse dei  portatori gestire presenta aspetti di estire presenta aspetti di lﬁi?l-li;i:tr:aa 3?53‘:;#5;32”&
normale complessita particolare complessita alta complessita
Rilevanza dell'impatto sui  |La posizione ha un impatto |La posizione ha un impatto  |La posizione ha un impatto
b.2.1 [risultati e/o politiche di relativamente contenuto sui [significativo sui risultati quali-Jmolto rilevante sui risultati
servizio risultati quali-quantitativi lquantitativi quali-quantitativi
b.2 Rilevanza strategica - r -~
Rilevanza dell'elaborazione x
PN . Cx s g Necessita di sviluppare
b.2.2 ftrategica richiesta (grado di|Bassa necessita di sviluppo [Necessita di sviluppare scenari su temi fortemente
" |partecipazione alla strategico scenari su temi consolidati hnovativi e rilevanti
definizione di scenari)
elocita di evoluzione del quadro di riferimento Necessita di assumere Necessita di assumere
b3 Evoluzione del auadro di riferimento b3 |ontesto ambientale (tempi sostanzialmente stabile con |decisioni in tempi che decisioni in tempi molto
. a "~ Lii decisione richiesti) P! lbasso livello di stress consentono puntuali ristretti o in situazioni di alta
decisionale lelaborazioni complessita
C RESPONSABILITA
Presenza (in parte) di Presenza (in parte) di
. - Garanzie professionali Collaboratori molto . . collaboratori che richiedono
¢l Autonomia decisionale &1 Kisponibili e coordinate competenti ed esperti collaboratori competenti ma | capacita di sviluppo e
ancora inesperti L OH
motivazione
Grado di responsabilita Limitata assunziane di Ears;:\’t?tleerri]zzfafé?ﬁt;\ll‘:ssunzione [Assunzione di rilevanti
c.2 Esposizione al giudizio dell'ambiente esterno c.2 h p responsabilita individuale : s responsabilita individuale
formali assegnate . di responsabilita .
erso terzi [ . verso terzi
individuale verso terzi
il budget in entrata dipende [il budget in entrata dipende |il budget in entrata dipende
c.3.1 JAcquisizione del budget in misura marginale in misura non marginale in misura prevalente
3 Budget gestito dall'azione del Responsabile |dall'azione del Responsabile |dall'azione del Responsabile
€32 responsabilita gestionale del|Responsabilita di gestione di [Responsabilita di gestione di Eizpzrt]ib”e':;glagj?one di
=% Joudget budget fino a € 500.000 budget fino a € 1.000.000 i 00g0 000p
[PUNTEGGIO OTTENUTO o
* vengono in rilievo gli uffici ricadenti in ciascun settore e assegnati alle EQ
|Valore economico posizione | -1500|

Vmin+(Vmax-Vmin)*(Pott-Pmin)/(Pmax-Pmin)

dove
min= = valore economico minimo 5000]
max = valore economico massimo 18000]
Pott = punteggio ottenuto 0
Pmin = punteggio minimo ottenibile 130
Pmin = punteggio massimo ottenibile 390)




