
COMUNE DI ZANÈ
PROVINCIA DI VICENZA

N. DG / 36 / 2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE

Il giorno sette del mese di aprile dell'anno duemilaventicinque alle ore 14:00 nella solita sala delle adunanze, su 

invito del  Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Nominativo P.  A. Ag

ALBERTO BUSIN X   

MICHELA BORTOLATTO X   

STEFANIA CARLINO X   

FLAVIO PALMINO BRAZZALE X   

GIUSEPPE DE MURI X   

Presenti n. 5 assenti n. 0

Partecipa il Segretario Comunale ELISABETTA PACCANARO.

Il Sindaco ALBERTO BUSIN, assume la presidenza e riconosciuta legale l'adunanza, invita i membri della Giunta 

a prendere in esame il seguente

OGGETTO

CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022, ARTT. 16 E SS. - APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO 

PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DEL 

COMUNE DI ZANE’.



PREMESSO che in data 16.11.2022 è sottoscritto il CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali, 
applicabile al personale degli Enti Locali, che ha introdotto la disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione, prevedendo, in particolare, all’art. 16 che ”Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata 
responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle 
proprie esigenze organizzative;  

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 21 dello stesso CCNL, dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina 
sono disapplicati gli articoli del CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018 recanti la disciplina dell’area delle 
posizioni organizzative, nonché quelle per il conferimento e revoca dei relativi incarichi e per l’attribuzione 
della posizione di posizione e di risultato;

RILEVATO, altresì, che:
• il terzo comma dell'art. 13 del CCNL del 16.11.2022 prevede che “Gli incarichi di posizione 
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione, 
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa 
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;
• gli incarichi di posizione organizzativa attualmente in essere nel Comune di Zanè scadono il 30-09-
2025;

DATO ATTO, pertanto, della necessità di provvedere in merito, al fine di poter formalizzare e aggiornare, in 
relazione all’entrata in vigore del nuovo contratto collettivo, i nuovi incarichi entro la data del 30-09-2025;

VISTO l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “Il Sindaco e il Presidente di Provincia 
nominano i responsabili dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna secondo le modalità e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti 
e regolamenti comunali e provinciali”;

VISTO lo schema di “Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del personale del 
Comune di Zanè ”, completo delle schede per la pesatura, trasmesso alle Organizzazioni Sindacali e ai 
componenti delle R.S.U con nota prot. 2120 e reinoltro con prot. 2140 del 18.02.2025, ai sensi degli artt. 4 e 5 
del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

DATO ATTO che con nota prot 2346 del 20.02.2025 è pervenuta  ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del CCNL 
Funzioni Locali del 16.11.2022 nei tempi previsti,  richiesta di incontro di confronto in merito, da parte della R.S.U. 
UIL in accordo  con la rappresentante sindacale provinciale, proponendo la data del 24.02.2025 alle ore 17:30;  

PRESO ATTO dell’incontro  avvenuto in data 24.02.2025 con le RSU, il Segretario Comunale, il Sindaco ed il 
Vicesindaco, verbale prot. 2839 del 04.03.2025;

RITENUTO, quindi, di procedere all’approvazione del “Regolamento per la disciplina degli incarichi di 
elevata qualificazione del personale del Comune di Zanè ”, unitamente alle schede di pesatura degli incarichi 
stessi, allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il presente Regolamento costituisce integrazione del Regolamento sull'ordinamento degli 
uffici e dei servizi, di propria competenza ai sensi dell'art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare l’art. 48;

VISTI i pareri espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, 
attestanti la regolarità tecnica e contabile, allegati al presente atto;



PROPONE

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del personale del 
Comune di Zanè”, ALL. 1) unitamente alle schede di pesatura degli incarichi stessi ALL. 2-3-4-5, 
allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

3. di inviare copia del presente provvedimento alle OO.SS ed alla R.S.U., ai sensi del CCNL vigente, 
nonché all'OIV dell’Ente.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri espressi sulla stessa ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli, unanimi e palesi;

D E L I B E R A

• di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata.

INOLTRE con separata votazione unanime e palese,

D E L I B E R A

• di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4^, del 
D.Lgs 267/2000.





PROPOSTA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 37 DEL 03/04/2025

OGGETTO: CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022, ARTT. 16 E SS. - APPROVAZIONE 

DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI ZANE’.

Letto, confermato e sottoscritto

Sindaco

ALBERTO BUSIN

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.lgs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)

Segretario Comunale

ELISABETTA PACCANARO

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.lgs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)


