
L'ALLEGATO TROVASI DEPOSITATO PRESSO L'UFFICIO SEGRETERIA
N.   244  reg.    N.     14927   prot.

   COMUNE DI ZANE’ 
PROVINCIA DI VICENZA

__________________
 

  

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
________________________

OGGETTO:  APPROVAZIONE  CODICE  DI  COMPORTAMENTO  E  RELAZIONE 

ILLUSTRATIVA AL MEDESIMO.                                                                           

Il giorno  undici DICEMBRE  2013_________________________________________

Nella solita sala delle adunanze, dietro invito del Sindaco, si è convocata la Giunta Comunale 
nelle persone dei Signori: 

presenti assenti

SINDACO BUSIN Alberto ( X ) (    )
 

ASSESSORI BERTI Roberto         ( X ) (    )

FIORIN Enrico ( X ) (    )

BRAZZALE Flavio Palmino ( X ) (    ) 

BUSATO Giovanni ( X ) (    ) 

POZZER Giuseppe ( X ) (    ) 

SEGRETARIO CECCHETTO dr.ssa Maria Teresa ( X ) (    )

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO e RICHIAMATO il DPR 62/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo del 31 marzo 2001 n. 165”, nonchè 
la delibera CIVIT n. 75/2013;

CONSIDERATO che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ha presentato la proposta 
di Codice di Comportamento del Comune di Zanè quale elemento essenziale all’interno del piano 
triennale per la prevenzione della corruzione;

DATO ATTO che il succitato Codice è accompagnato dalla Relazione Illustrativa come a norma di 
legge; 

VERIFICATO il procedimento propedeutico al presente provvedimento che comprende: 
- il parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione rilasciato in data 11.12.2013  positivamente
- la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del Codice in data 02.12.2013 fino al 

10.12.2013 per la presentazione di proposte od osservazioni al Codice
- la partecipazione, con il coinvolgimento delle OO.SS. presenti e rappresentative della realtà 

locale, con inoltro dello strumento alle stesse in data 06.12.2013; 

PRESO ATTO che in termine utile non è pervenuta alcuna osservazione e/o proposta sul Codice di 
Comportamento citato;

VISTO lo strumento di cui trattasi e richiamato come il medesimo, ex art. 54 comma 5 del D.Leg.  
165/2001, sia definito in procedura aperta alla partecipazione;

CONSTATATO che successivamente  al  presente  provvedimento  l’Ufficio  Personale  opererà,  a 
norma,  per  l’inoltro  dello  strumento,  unitamente  alla  relazione,  alla  CIVIT- Autorità  Nazionale 
Anticorruzione -, il tutto tramite comunicazione del link pertinente al sito istituzionale ovvero, se 
richiesto, attraverso il vero e proprio inoltro degli strumenti di cui trattasi;

RICONOSCIUTO come  il  Codice  di  Comportamento  sia  coerentemente  strutturato  secondo  la 
realtà e le necessità dell’Ente;

RILEVATI i  temi,  i  contenuti,  le  azioni  propedeutiche  e  successive  allo  strumento  nonchè gli 
obblighi e le violazioni come disciplinate;

PRESO ATTO dell’attività di pubblicazione e deposito pertinente come avvenuti;

RITENUTO operare con l’approvazione per competenza facendo proprio il citato Codice unito alla 
Relazione Illustrativa che rappresenta la realtà ove il medesimo va a fondersi ed applicarsi;

Assunti i  pareri  di regolarità tecnica del Responsabile dell’Ufficio Personale e di legittimità del 
Segretario Comunale;

Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge



D E L I B E R A

1)  di  approvare,  allegato  e  parte  integrante  del  presente  provvedimento,  il  Codice  di 
Comportamento del Comune Zanè con l’unita Relazione Illustrativa, il tutto ai sensi e per gli 
effetti di cui al DPR 62/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo del 31 marzo 2001 n. 165”, nonchè della 
delibera CIVIT n. 75/2013;

2) di prendere e dare atto che l’attività partecipativa, comunque prevista dalla norma, è tutta stata 
espletata come superiormente esposto;

3)  di  demandare  al  Responsabile  Ufficio  Personale ogni  attività  pertinente  al  presente atto,  ivi 
comprese le procedure di comunicazione e link nonchè la partecipazione a tutti  i dipendenti 
come previsto;

4) di prendere e dare atto che il provvedimento è assunto nei termini normativi e secondo le norme 
pertinenti. 



Ufficio Ragioneria Ufficio Personale Ufficio del Segretario Generale

VISTO: si attesta la relativa copertura VISTO: parere favorevole per la VISTO: parere favorevole sotto il
finanziaria dell’impegno di spesa regolarità tecnico-amministrativa profilo della legittimità

VISTO: si esprime parere favorevole
per la regolarità contabile

Il Ragioniere capo Il Responsabile del Servizio Il Segretario Generale

 
                 /                               F.to Cecchetto dott. M.Teresa    F.to Cecchetto dott. M.Teresa

________________________________________________________________________________

IL SINDACO                                       IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Busin Alberto                                     F.to Cecchetto dott. M.Teresa 
_______________________________________________________________________________________________________

Certificato di Pubblicazione
____________________

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione per quindici giorni da oggi all’albo pretorio:

Zanè, lì 18 dicembre 2013 Il Segretario Generale

                                               F.to Cecchetto dott. M.Teresa 
________________________________________________________________________________

     

________________________________________________________________________________

PUBBLICAZIONE
Pubblicata per 15 gg. dal _____________________________
 e contestualmente comunicata ai capi gruppo consiliari
DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
ESECUTIVITA’
 Divenuta esecutiva per decorrenza di 10 gg. dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE

__________________________


