Parere del Nucleo di Valuiazione
in merito al
Codice di Comportamenio ¢ connessa Relazione Ilfustrativa
del Comune di

ZANE'
IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE

Visto e richiamato il DPR n. 62/ 2013 “ Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ” ¢ la delibera
CIVIT n. 75/2013;

Vista la proposta di Codice di Comportamento del Comune di Zané come proposto dal
Responsabile per ta Prevenzione della Corruzione;

Dato atto che il medesimo Codice € accompagnato da apposita Relazione lllustrativa e che lo stesso
¢ stato in Avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune;

Riconosciuto lo strumento come idoneo, consono alla realtd che non denota problematiche di natura
particolare, anzi di modeste dimensioni per struttura burocratica, :

Riconosciuti 1 contenuti del piano come consoni e coerenti;
Ravvisata la competenza posta in capo in tema di valutazione, verifica, monitoraggio ¢ controlli;

Per quanto di propria competenza richiamata l'attivita che in tema dovra essere dedicata;
- ESPRIME

con il presente atto il proprio parere favorevole allo strumento del Codice di Comportamento del
Comune di Zané con unita Relazione Tllustrativa cosi come proposto dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione quali documenti allegati.

Da atto, nel nuovo contesto normativo in materia, delle proprie competenze in tema di controllo e
monitoraggio costanti sull’applicazione dei dispositivi.

Richiama, in tema, 'operativita nel corretto rispetto dei disposti ex DPR n. 62/ 2013 “ Regolamento

" recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165 ” ¢ delibera CIVIT n. 75/2013.

Ondose



