
COMUNE DI ZANÈ
PROVINCIA DIVICENZA

DETERMINAZIONE N. 153 DEL 11/04/2024

AREA PERSONALE

OGGETTO: DECISIONE A CONTRARRE PER ACQUISTO PACCHETTO FORMAZIONE
OBBLIGATORIA ANTICORRUZIONE DIPENDENTI - TRIENNIO 2024-2026 – CIG
B1122AD17D

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO quanto segue:

- la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella

pubblica amministrazione”, prevede l’obbligo di formazione dei dipendenti pubblici chiamati ad

operare nei settori in cui è più elevato, sulla base dei piani adottati dalle singole amministrazioni, il

rischio di reati di corruzione;

- sull’argomento è intervenuta in più occasioni anche l’ANAC, ribadendo che la formazione riveste un

ruolo strategico nella prevenzione della corruzione e deve essere rivolta al personale dipendente,

prevedendo due livelli differenziati di formazione:

a) livello generale/specifico, rivolto a tutti i dipendenti: riguardante l’aggiornamento delle competenze

e le tematiche dell’etica e della legalità;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli

organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio;

VISTO l’allegato dedicato al PTPCT del PIAO 2024-2026 approvato con Delibera G.C. n. 12 del 31-

01-2024 e quello relativo alla formazione del personale, con il quale si ribadisce la necessità di

prevedere iniziative di formazione in materia di prevenzione della corruzione di livello generale e

specifico per tutti i dipendenti;

ATTESO che la formazione in materia di anticorruzione è obbligatoria e che, pertanto, occorre

provvedere in tal senso;



ESAMINATO la proposta di EntiOnline, società soggetta all’attività di direzione e coordinamento

della Ditta Maggioli s.p.a., che propone un ciclo annuale di corsi online per garantire la formazione in

materia di anticorruzione;

DATO ATTO che:

- il pacchetto formativo è suddiviso in diciotto corsi, tematiche attinenti ad aree e settori diversi, dove

ogni dipendente/responsabile potrà visionare, oltre alla parte generale, la sezione pertinente al proprio

servizio;

- i corsi sono accessibili ad un numero illimitato di dipendenti, in orari diversi pertanto non interferenti

con l’attività lavorativa;

- l'attività formativa sarà rivolta a tutto il personale di questa Amministrazione comunale con

particolare riferimento ai Responsabili di Servizio per i rischi relativi alle specifiche materie del settore

di riferimento;

VISTA la proposta economica della Ditta Maggioli SpA di Santarcangelo di Romagna (RN) – servizio

di Entionline, pervenuta a mezzo dell’Agente di zona, prot. n.4.430 del 09/04/2024;

VERIFICATO che il prodotto viene offerto da Entionline al costo triennale di € 1.485,00 IVA esclusa,

per i comuni compresi nella fascia demografica dal 5000 a 15.000 abitanti, prezzo che si ritiene

congruo, rispetto all’annuale di € 550,00, e che ciò è dimostrata essere la soluzione più efficace ed

economica per gli elevati standard qualitativi per la formazione obbligatoria dei dipendenti in materia

di anticorruzione, garantendo l’aggiornamento senza limiti di accesso nel numero di dipendenti

coinvolti, - coerentemente con le esigenze di funzionamento degli uffici;

RICORDATO che:

- l'art. 17, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 prevede che prima dell'avvio delle procedure di affidamento

dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, con apposito atto, adottano la decisione a contrarre

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e

delle offerte;

- l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 (“Testo unico sull’ordinamento degli enti locali”) prevede che la

stipulazione di contratti d’appalto deve essere preceduta da apposita determinazione indicante il fine

che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute

essenziali, nonché le modalità di scelta del contraente, secondo quanto previsto dalla vigente normativa

in materia, e le ragioni che ne sono alla base;

- l'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 consente - per affidamenti di servizi e forniture di

importo inferiore a 140.000,00 euro - l'affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o

più operatori;

DATO ATTO che, ANAC, al fine di favorire le Amministrazioni nell’adeguarsi ai nuovi sistemi che



prevedono l’utilizzo delle piattaforme elettroniche e garantire così un migliore passaggio verso

l’amministrazione digitale, ha messo a disposizione fino al 30 settembre 2024, l’interfaccia web della

piattaforma Contratti Pubblici dell’Autorità;

VISTO che:

- tale strumento rappresenta una modalità suppletiva che può essere utilizzata in caso di impossibilità o

difficoltà di ricorso alle Piattaforme Digitali certificate, per il primo periodo di operatività della

digitalizzazione (ovvero fino al 30 settembre 2024);

- anche per affidamenti diretti sotto i 5.000, la stazione appaltante deve comunque garantire la

tempestiva trasmissione delle informazioni alla Banca Dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC,

attraverso la compilazione dell’apposita scheda (AD5), al fine di consentire l’assolvimento delle

funzioni ad essa demandate, ivi compresi gli obblighi in materia di trasparenza;

CONSIDERATO che viene così assicurata anche la digitalizzazione dei micro-affidamenti, esonerando

le stazioni appaltanti, per un periodo transitorio, ad acquisire la disponibilità di una piattaforma

informatica per le comunicazioni relative a tali affidamenti;

CONSIDERATO che il prezzo del servizio in oggetto può ritenersi congruo sulla base di specifica

valutazione estimativa e che l’offerta è meritevole di accoglienza e di provvedere quindi

all’affidamento di cui all’oggetto;

RICHIAMATO altresì l’art. 192, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 il quale dispone che “la

stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del

procedimento indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

c) le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti

delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;

PRESO ATTO, pertanto, che la presente fornitura ha le seguenti caratteristiche:

a) il fine da perseguire è assicurare la regolare formazione in materia di anticorruzione per gli anni

2024-2025-2026;

b) l'oggetto del contratto è il servizio mediante piattaforma online della formazione anticorruzione

2024/2026;

c) si procederà ad affidare la fornitura di cui trattasi tramite affidamento diretto in quanto:

la dimensione economica dell'appalto non supera i limiti di cui all'art. art. 50 comma 1 lett. b)

del D. Lgs. 36/2023 attraverso la compilazione dell’apposita scheda (AD5) nella piattaforma

dei Contratti Pubblici di ANAC;



RICHIAMATO il D.L. 69/2013, convertito con modificazioni dalla Legge 98/2013, ed in particolare

l’art. 31, commi 4 e 5 in materia di DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva);

DATO ATTO che per la ditta è stato acquisito il DURC con esito “Regolare”;

VISTA la determinazione dell’ANAC (ex AVCP) n. 4 del 07.07.2011 in tema di “Linee guida sulla

tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136”,

successivamente modificata con delibera n. 556 del 31.05.2017;

ACQUISITO per via telematica sull’apposita piattaforma dei Contratti Pubblici di ANAC il Codice

identificativo di gara n. B1122AD17D ai sensi dell’art. 3 della legge 13.08.2010, n. 136 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Zanè approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 184/1998 del 01/12/1998, modificato con successive deliberazioni di

Giunta Comunale n. 164/2007, n. 88/2008, n. 92/2008, n. 137/2008, n.222/2008, n.33/2009, 37/2022, n.71/2023

e n. 77/2023;

VISTI:

- il decreto del Sindaco di Zanè n. 3/2023 relativo alla nomina di Vicesegretario;

- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii., con cui sono definite le competenze e prerogative dei

dirigenti/responsabili dei servizi degli Enti locali;

- l’art. 4, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con cui si disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti delle

pubbliche amministrazioni;

- la DCC n. 36 del 20.12.2023 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di

Programmazione (DUP) per il triennio 2024-2026;

- la DCC n.37 del 20.12.2023 di approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2024-2026;

- la DGC n. 139 del 20.12.2023 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024/2026;

- il vigente regolamento comunale di contabilità;

- la DGC n. 12 del 31.01.2024 di approvazione del PIAO 2024/2026;

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013;

INDIVIDUATA nella dipendente Cerato Maria Ivana il responsabile del procedimento, ai sensi della

determinazione del Responsabile dell'Area Personale n. 8 del 16.01.2024;

ACCERTATO che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione da parte dei soggetti

che hanno curato l'istruttoria e la adozione del presente atto in riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del



DPR 16 aprile 2013 n. 62;

DATO ATTO della regolarità e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del

Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

IN considerazione di quanto sopra

D E T E R M I N A

1. di impegnare la somma complessiva di € 1.485,00 = (IVAesclusa) pari ad € 495,00 annuali a favore della

Ditta Maggioli SpA di Santarcangelo di Romagna (RN) – C.F 06188330150 e P.IVA 02066400405 – per il

triennio 2024-2026, per la fornitura della formazione anticorruzione on-line, in base alle norme ed ai principi

contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come sotto riportato:

IMPORTO CAPITOLO DI

IMPUTAZIONE

ESERCIZIO

ESIGIBILITA’

FORNITORE CIG

€ 495,00 6610 – spese

formazione personale

2024 Maggioli SpA di Santarcangelo di

Romagna (RN) C.F 06188330150

e P.IVA 02066400405

B1122AD17D

€ 495,00 6610 – spese

formazione personale

2025 Maggioli SpA di Santarcangelo di

Romagna (RN) C.F 06188330150

e P.IVA 02066400405

B1122AD17D

€ 495,00 6610 – spese

formazione personale

2026 Maggioli SpA di Santarcangelo di

Romagna (RN) C.F 06188330150

e P.IVA 02066400405

B1122AD17D

3. di precisare che:

a) tutti i tutti i movimenti finanziari relativi al presente contratto dovranno essere registrati sui conti correnti

dedicati e, salvo quanto previsto al comma 3, dell’art. 3 della Legge n. 136/2010, come modificata ed integrata

con D.L. n.187/2010, dovranno essere effettuati esclusivamente tramite strumenti di pagamento idonei a

consentire la piena tracciabilità delle operazioni;

b) la presente Area provvederà a fornire al Servizio competente dell’Area Finanziaria i conti correnti dedicati

aggiornati di cui al punto precedente ai fini della corretta emissione dei mandati di pagamento, nel rispetto degli

obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari;

4. di precisare che:

1) l'esercizio in cui le somme sono imputate, saranno altresì esigibili;



2) in osservanza dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti

Locali), il pagamento del corrispettivo sarà disposto nel rispetto dell’art. 4 del D. Lgs. 231/2002

e s.m.i., come segue:

DESCRIZIONE

AFFIDAMENTO FORNITORE

PERIODO DI

FATTURAZIONE

TERMINE DI

PAGAMENTO

2024 - Formazione

anticorruzione

Maggioli SpA di Santarcangelo di

Romagna (RN) C.F 06188330150 e P.IVA

02066400405

Annuale 2024 30 gg

2025 - Formazione

anticorruzione

Maggioli SpA di Santarcangelo di

Romagna (RN) C.F 06188330150 e P.IVA

02066400405

Annuale 2025 30 gg

2026 - Formazione

anticorruzione

Maggioli SpA di Santarcangelo di

Romagna (RN) C.F 06188330150 e P.IVA

02066400405

Annuale 2026 30 gg

. di dare atto che, conformemente a quanto previsto dal comma 6 della Legge n.136/2010 e dal D.L. n.

187 del 12.11.2010 art. 7, comma 4, è stato rilasciato dall'ANAC il seguente codice CIG: B1122AD17D;

6. di dare atto che i dipendenti svolgeranno la formazione in orario di servizio, e consegneranno

l’attestato di adempimento all’ufficio personale;

7. di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l'apposizione del visto di

regolarità contabile da parte del Responsabile dell’Area Finanziaria - attestante la copertura

finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

8. di provvedere alla pubblicazione sul portale istituzionale dell’ente dei dati connessi al

presente provvedimento nella sezione "Amministrazione trasparente" ai sensi del D.Lgs. n.

33/2013.

TESSARO FRANCA

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.lgs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)


