% COMUNE DI ZANE

Provincia DI VICENZA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA TECNICO -TRIBUTI

N. DET /478 /2023 DEL 20-12-2023

AREA TECNICO -TRIBUTI PROPOSTA N. DT - 504 - 2023 DEL 20-12-2023

OGGETTO: |FORNITURA VESTIARIO ANTINFORTUNISTICO PER I DIPENDENTI
COMUNALI - ANNO 2023: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA - CIG
ZC43DDESCC

Premesso quanto di seguito:

VISTO il “Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della
criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, sottoscritto in data
09 gennaio 2012 dalle Prefetture della Regione Veneto, dall’Unione delle Province del Veneto, dall’ ANCI
Veneto e dalla Regione Veneto;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, e
Ss.mm.ii.;

VISTO T'art. 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Zané
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 184/1998 del 01/12/1998, modificato con successive
deliberazioni di Giunta Comunale n. 164/2007, n. 88/2008, n. 92/2008, n. 137/2008, n. 222/2008, n.
33/2009, n. 37/2022, n. 71/2009 e n. 77/2023;

VISTL:

- il decreto del Sindaco di Zan¢ n. 1/2022 con cui ¢ stata affidata la responsabilita gestionale dell’ Area
Tecnica/Tributi del Comune allo scrivente Cavedon arch. Luca;

- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii., con cui sono definite le competenze e
prerogative dei dirigenti/responsabili dei servizi degli Enti locali;

- I’art. 4, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con cui si disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti
delle pubbliche amministrazioni;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 21.12.2022 di approvazione della nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025 e s.m.i.;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 21.12.2022 di approvazione del bilancio di previsione per il
triennio 2023-2025 e s.m.i.;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 143 del 30.12.2022 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2023/2025;




- il vigente regolamento comunale di contabilita;
- la Delibera di Giunta Comunale n. 32 del 19.04.2023 di approvazione del PIAO 2023/2025;
- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013;

tutto cid premesso,

CONSIDERATO che, al fine di mantenere idonea la dotazione della squadra operai, risulta
necessario procedere all’acquisto di alcuni capi di vestiario e di alcune calzature - anno 2023, assumendo
il corrispondente impegno di spesa;

DATO ATTO che per la fornitura di cui sopra ¢ stata interpellata la ditta MONTRESOR Snc di
Montresor Guglielmo & C. di Thiene (VI) - p.i. 00231600248, gia selezionata per gli anni 2021 e 2022
dopo adeguata indagine di mercato condotta tra ditte specializzate nel settore di fornitura abbigliamento
antinfortunistico e alta visibilita;

TENUTO CONTO della necessita di acquistare il seguente materiale, corrispondente ad articoli

del tipo gia in dotazione alla squadra operai:

- n° 6 pantaloni arancio/blu art. Payper, €./cad. 29,51 sc. 12% €. 155,81
-n° 7 bermuda arancio art. Craft, €./cad. 27,05 sc. 12% €. 166,63
- n° 2 pile arancio/blu, €./cad. 38,52 sc. 12% €. 67,80
- n° 12 t-shirt arancio manica corta art. Sunset, €./cad. 7,38 sc. 12% €. 77,93
-n° 1 paio scarponcini art. Bison Top, €./cad. 80,33 sc. 12% €. 70,69
- n° 5 paia scarponcini art. 93289 Sixton Pasitos, €./cad. 93,44 sc. 12% €. 411,14
- n°® 2 paia scarpe basse art. 93253 Sixton Pasitos, €./cad. 88,52 sc. 12% €. 155,80
- n° 2 giacche arancio/blu art. “Flash” Softshell, €./cad. 70,49 sc. 12% €. 124,06
-n° 1 gilet reverse giallo/blu, art. EN471, €./cad. 33,61 sc. 12% €. 29,58
- n° 3 gilet estivi art. EN20471, €./cad. 4,10 sc. 12% €. 10,82

per una spesa complessiva di €. 1.549,72 + IVA 22% (€. 1.890,66 IVA 22% cps.);

RITENUTO quindi, ravvisata la congruita della spesa, affidare alla dita MONTRESOR Snc di
Montresor Guglielmo & C. di Thiene (VI) - p.i. 00231600248 la fornitura di alcuni capi di vestiario
antinfortunistico/calzature - anno 2023 per la squadra operai, per una spesa complessiva di €. 1.549,72 +
IVA 22% (€. 1.890,66 IVA 22% cps.);

VERIFICATO che I'importo oggetto di affidamento ammonta a €. 1.549,72 (oltre ad oneri fiscali)
e che per quanto attiene la procedura di affidamento della fornitura si evidenzia che, essendo l'importo di
spesa stesso inferiore a €. 140.000,00, si puo ricorrere alla procedura prevista dall'art. 50 c. 1 lett. b) del
D. L.vo 36/2023 (Codice degli Appalti) per l'affidamento diretto da parte del responsabile del
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procedimento “...anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante” ed il
contratto assumera la forma di lettera commerciale ai sensi dell’art. 18 ¢. 1 del D. L.vo 36/2023;

DATO ATTO che il comma 130 dell’articolo 1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di
Bilancio 2019) ha modificato 1’articolo 1, comma 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, innalzando
la soglia per non incorrere nell’obbligo di utilizzare il mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione da €. 1.000,00 a €. 5.000,00;

VERIFICATO il possesso di dette caratteristiche in capo alla ditta in argomento ¢ la regolarita

contributiva della stessa tramite acquisizione del DURC regolare;



IN ATTUAZIONE della Legge 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari si da atto che per
la presente aggiudicazione il codice CIG ¢ il seguente ZC43DDESCC e che tale codice dovra essere
riportato sugli strumenti di pagamento ai sensi dell’art. 1 c. 5 della Legge sopraccitata;

RICHIAMATO [’art. 1 c. 3 della Legge 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari si da atto
che ’aggiudicatario assume tutti gli obblighi connessi impegnandosi a dare immediata comunicazione al
Comune di Zan¢ ed alla Prefettura della Provincia di Vicenza della notizia dell’inadempimento della
propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D. Lgs. 97/2016, riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della P.A. “Amministrazione Trasparente”;

VISTA la disponibilita dello stanziamento cui va imputata la spesa e cid anche ai fini della
copertura e liquidazione ai sensi del D. Lgs n. 267/2000;

VERIFICATI gli adempimenti e le modalita di cui all’art. 3 della L. 13/08/2010, n. 136 come
modificato dal D.L. 187/2010, in merito all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari;

ACCERTATO che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione da parte
dei soggetti che hanno curato l'istruttoria e la adozione del presente atto in riferimento alle disposizioni di
cui all'art. 7 del DPR16 aprile 2013 n. 62;

DATO ATTO della regolarita e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1, del Decreto Legislativol8 agosto 2000 n. 267;

ASSUNTO il visto favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del
Responsabile del Servizio Finanziario e il parere di legittimita del Vice Segretario Comunale;

RITENUTO di provvedere in merito;

DETERMINA

1. di affidare, secondo le motivazioni indicate nelle premesse e che qui si intendono integralmente
riportate, alla ditta MONTRESOR Snc di Montresor Guglielmo & C., con sede a 36016 Thiene
(VD), via 51° Stormo n. 5/B - p.i. 00231600248 la fornitura di alcuni capi di vestiario
antinfortunistico/calzature, ai sensi dell'art. 50 c. 1 lett. b) del D. L.vo 36/2023, per una spesa di
€. 1.549,72 + IVA 22% (€. 1.890,66 IVA 22% cps.), per la dotazione di vestiario antinfortunistico
2023 alla squadra operai del Comune di Zang;

2. di impegnare e imputare la somma di €. 1.890,66 IVA 22% cps. a favore della ditta
MONTRESOR Snc di Montresor Guglielmo & C. di Thiene (VI), in relazione alla esigibilita

della obbligazione, come di seguito:

Annualita
Capitolo Importo . . CIG
imputazione
6710 €. 1.890,66 2023 ZC43DDESCC

3. di liquidare su presentazione di fattura la somma di €. 1.890,66 IVA 22% cps. a favore della ditta
MONTRESOR Snc di Montresor Guglielmo & C. di Thiene (VI) mediante ordinanza di
liquidazione;

4. di dare atto che, in conformita dell'art. 192 del D. Lgs n. 267/2000 e dell'art. 17 ¢. 2 del D. L.vo
36/2023:



a) il fine che con il contratto si intende perseguire ¢ quello acquistare alcuni capi di vestiario
antinfortunistico e di alcune calzature per la squadra operai del Comune di Zang;

b) l'oggetto del contratto sara: “fornitura vestiario antinfortunistico per i dipendenti comunali -
anno 2023 per il valore di presunti €. 1.549,72 (oltre ad oneri fiscali), da imputare al Cap. 6710
del Bilancio 2023;

¢) per il presente contratto non sussistono clausole ritenute essenziali;

d) la scelta del contraente avverra tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c. 1 lett. b) del
D. L.vo 36/2023 (Codice degli Appalti) ed il contratto assumera la forma di lettera commerciale
ai sensi dell’art. 18 ¢.1 del D. L.vo 36/2023;

5. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente™ ai sensi del
D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D. Lgs. 97/2016;

6. di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del

responsabile del servizio.

Il Vicesegretario Comunale, per la legittimita della Determinazione in oggetto, ai sensi della Delibera
G.C. n. 316/1997.

Il sottoscritto attesta che la presente copia informatica ¢ conforme ai documenti informatici originali,
firmati digitalmente, conservati presso il sistema informatico dell’Ente.
11 Vicesegretario Comunale

(Tessaro dott.ssa Franca)

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.1gs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)



