
COMUNE DI ZANÈ
PROVINCIA DI VICENZA

DETERMINAZIONE DELRESPONSABILEAREA PERSONALE

N. DET / 322 / 2022 DEL 28-10-2022

AREA PERSONALE PROPOSTAN. DT - 334 - 2022 DEL 20-10-2022

OGGETTO: SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO AI SENSI DEL D. LGS. 81/’08 -

AFFIDAMENTO INCARICO BIENNIO 2023/2024

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 22/12/2021 con la quale è stato

approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2022 di approvazione del Piano Esecutivo

di Gestione 2022/2024;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile Area Personale n. 429 del 25/11/2020 (proposta DT

431 del 13/11/2020) con la quale è stato affidato il servizio di medicina del lavoro, ai sensi del D. Leg.vo

81/2008, al dott. Pilla Paolo di Carrè per il biennio 2021/2022, già incaricato per tale prestazione negli

scorsi anni;

EVIDENZIATO che detto servizio è di prossima scadenza, è stato sentito in merito il dott. Pilla

Paolo di Carrè, il quale ha confermato la propria disponibilità a garantire il servizio di medicina del

lavoro per il biennio 2023/2024, confermando le tariffe applicate per il biennio 2021/2022 come di

seguito riportate:

Prestazioni offerta

Visita medica annuale €. 30,00

Audiometria €. 20,00

Spirometria €. 20,00

Visiotest €. 30,00

Relazione sanitaria €. 120,00



Partecipazione riunioni costo/h. €. 120,00

Visita medica preassuntiva €. 70,00

RITENUTI i nuovi prezzi congrui ed economicamente vantaggiosi per la P.A.;

CONSIDERATO opportuno e vantaggioso per la P.A. avvalersi del dott. Pilla Paolo anche per il

prossimo biennio, quale continuità del servizio di medicina del lavoro che determina uno snellimento

operativo, in quanto il medico è già a conoscenza della realtà comunale;

PRECISATO altresì che il dott. Pilla Paolo ha garantito per gli scorsi anni una sicurezza sanitaria

ai dipendenti prevedendo le visite necessarie alle effettive mansioni lavorative espletate, il tutto

considerata la modesta realtà territoriale ed il limitato numero di dipendenti;

VISTO l'art. 1, comma 130, della Legge n. 145 del 30/12/2018, che prevede l’innalzamento della

soglia di obbligo per le Amministrazioni Pubbliche al ricorso al Mepa per gli acquisti di beni e servizi da

€. 1.000,00 a €. 5.000,00, modificando l’art. 1, comma 450 della legge n. 296 del 27/12/2006;

VERIFICATO che la spesa annuale per tale servizio non supera l'importo di €. 1.000,00 e quindi,

essendo l'importo di spesa stesso inferiore a €. 40.000,00, si può ricorrere alla procedura prevista dall'art.

36 c. 2 del D. L.vo 50/2016 (Codice degli Appalti) per l'affidamento diretto ed il contratto assumerà la

forma di lettera commerciale ai sensi dell'art. 32 c. 14 del D. L.vo 50/2016;

IN ATTUAZIONE della Legge 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari si dà atto che per

la presente aggiudicazione il codice CIG è il seguente ZAD3836DD4 e che tale codice dovrà essere

riportato sugli strumenti di pagamento ai sensi dell’art. 1 c. 5 della Legge sopraccitata;

RICHIAMATO l’art. 1 c. 3 della Legge 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari si dà atto

che l’aggiudicatario assume tutti gli obblighi connessi impegnandosi a dare immediata comunicazione al

Comune di Zanè ed alla Prefettura della Provincia di Vicenza della notizia dell’inadempimento della

propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria;

VISTO il vigente regolamento di contabilità per quanto compatibile con il nuovo sistema

contabile armonizzato;

RITENUTO provvedere in merito;

ASSUNTI il visto favorevole di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del

Responsabile del Servizio Finanziario ed il parere di legittimità del Segretario Comunale;

DETERMINA

1) di affidare, secondo le motivazioni indicate nelle premesse, il servizio di medicina del lavoro, ai sensi



del D. Lgs. 81/’08, al dott. Pilla Paolo di Carrè C.F.: PLLPLA52T03L840E, per il biennio 2023/2024 -

CIG ZAD3836DD4, confermando le tariffe in essere;

2) di rinviare a successivi provvedimenti l’assunzione dell’impegno di spesa per ciascun anno, in

considerazione del programma delle visite da svolgere che verrà indicato, di volta in volta, dal dott. Pilla

Paolo;

3) di liquidare, a favore dott. Pilla Paolo, gli importi annuali che verranno annualmente impegnati, su

presentazione di fattura, mediante ordinanza di liquidazione;

4) di dare atto che, in conformità dell'art. 192 del D. Lgs n. 267/2000 e dell'art. art. 32 c. 2 del D. Lgs. n.

50/2016:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire è quello di provvedere all’affidamento del

servizio di medicina del lavoro per il biennio 2023/2024;

b) l'oggetto del contratto sarà “Affidamento servizio di medicina del lavoro biennio 2023/2024,

per il valore di presunti €./anno 950,00 che verranno imputati al Cap. 8510 dei rispettivi bilanci 2023 e

2024;

c) per il presente contratto non sussistono clausole ritenute essenziali;

d) la scelta del contraente avverrà tramite affidamento diretto ai sensi dell''art. 36 c. 2, lett. a) del

D. Lgs. 50/2016 (Codice degli Appalti);

5) di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.

Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D. Lgs. 97/2016;

6) di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio.

Il Segretario Generale, per la legittimità della Determinazione in oggetto, ai sensi della Delibera G.C. n.

316/1997.

Il sottoscritto attesta che la presente copia informatica è conforme ai documenti informatici originali,

firmati digitalmente, conservati presso il sistema informatico dell’Ente.

Il Segretario Generale

(Graziani dott. Renato)



DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.lgs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)


