
 

 
 

 

 

 

 
prot. n.  

COMUNE DI ZANE’ 
Provincia di Vicenza 

 
 

 

                                              Area Personale 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE 

DI PROGRESSIONI ALL’INTERNO DELLE AREE 

PER L’ESERCIZIO 2023 

 

 

 
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 

 

 
VISTO l’art. 14 del CCNL 16.11.2022 “Progressione all’interno delle aree”; 

 

VISTO l’art. 12 del CCI 2023-2025 sottoscritto in data 21/12/2023; 

 

 

 
RENDE NOTO 

 

 

 

 

Art. 1 

È indetta una selezione per l’attribuzione della progressione all’interno dell’Area 

“OPERATORI ESPERTI” e dell’Area” ISTRUTTORI” riservata al personale del 

Comune di Zanè nel rispetto di quanto previsto dall’art. 12 del vigente CCI 2023-2025. 
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Art. 2 

Per l’ammissione alla presente selezione si ricorda quanto disposto dall’art. 12 del vigente 

CCI 2023-2025: 

“Potranno partecipare alla selezione solo i dipendenti che presenteranno 

apposita domanda nei termini previsti e che: 

• risultino dipendenti a tempo indeterminato nell’Ente; 

• che al 31 dicembre dell’anno precedente la selezione abbiano 
maturato un requisito minimo di permanenza nella posizione 
economica orizzontale in godimento pari a n. 24 mesi; 

• abbiano raggiunto almeno 7/10 nella valutazione complessiva 

 
Art. 3 

I dipendenti interessati dovranno presentare domanda, utilizzando il modello allegato (all. 

A) al presente avviso, inoltrandola al protocollo del Comune di Zanè (in originale firmata 

a mano, oppure firmata digitalmente oppure tramite copia scansionata assieme a copia 

del documento di carta d’identità del firmatario) entro il termine perentorio del 

15/01/2024. 

 

 
Art. 4 

Entro il termine indicativo del 19/01/2024, prorogabile in caso di esigenze di ufficio (es.: 

difficoltà nel reperire tutte le schede di valutazione in possesso di altri enti ...), l’Ufficio 

Personale si occuperà di stilare la graduatoria ai sensi dell’allegato A) del CCI 2023-2025. 

A tal fine si ricorda quanto disposto dal suddetto allegato al comma 10: 

“Le singole graduatorie vengono portate a conoscenza dei dipendenti interessati nelle 

stesse modalità di cui al comma 9 da parte del Servizio Personale e diventano definitive 

dopo dieci giorni dalla loro comunicazione. Gli interessati possono presentare istanza di 

riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri dipendenti, mediante istanza scritta 

da presentare al servizio Personale e al segretario comunale, entro detto termine (10 gg). 

Trascorso tale periodo, il segretario comunale, esaminata l’istanza e verificati i relativi 

punteggi, provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola 

definitiva.” 

 

Zanè, lì 28/12/2023                             Il Vicesegretario comunale 

    Dott.ssa Franca Tessaro 

 

 
Responsabile del procedimento: 

• Dott.ssa Franca Tessaro 

• tel. - 0445.385116 

• mail: tessaro.franca@comune.zane.vi.it 
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