
COMUNE DI ZANÈ
PROVINCIA DI VICENZA

 

DETERMINAZIONE N. 320 DEL 07/08/2025

AREA PERSONALE

OGGETTO: NOMINA NUOVO “C.U.G.” COMITATO UNICO DI GARANZIA  PER LE PARI 
OPPORTUNITA’ - LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE  DI CHI LAVORA E 
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI – PERIODO 2025-2029.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 Viste e richiamate:
– la legge 183 del 04/11/2010 con cui si disponeva all’art. 21, in modifica dell’art. 57 del D.Lgs. 

165/2001, la costituzione del “C.U.G.” Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

–  il D.Lgs. 150/2009 e il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., 
– il D.Lgs. 198/2006 di attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari 

opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e di 
impiego;

Richiamata altresì la direttiva emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri il 4/03/2011 con la 
quale il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione ed il Ministro per le Pari 
Opportunità hanno dettato le linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di 
Garanzia;

Vista le delibera G.C. n. 44 del 6/03/2013 con cui sono stati formulati espressi indirizzi in merito alla 
costituzione all'interno del Comune di Zanè del  Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 
novembre 2010, n. 183;

Dato atto che il Comitato nella seduta del 15/03/2013, ha approvato il Regolamento Interno per il 
funzionamento del medesimo Comitato;

Visti i  precedenti Decreti del Segretario Comunale:
- n. 2 dell'8/03/2013 con il quale, veniva costituito il “CUG”  per 4 anni dalla data di nomina    
(8/03/2013-7/03/2017);
- n. 1 del 6/03/2017  periodo 8/03/2017-7/03/2021;
- n. 1  del 15/01/2021  periodo 08/03/2021 -7/03/2025;



Ritenuto ora  nominare il nuovo “CUG” per il Comune di Zanè per ulteriori 4 anni fino al 7/03/2029 
come di seguito:

Presidente: Segretario Comunale

effettivi:    Dall'Alba Maria - Rappresentante OO.SS.
                  Cavedon  Luca –  Rappresentante della P.A.;

supplente:  Tessaro Franca e Vaccari Denico - Rappresentanti OO.SS.
                   Dall'Alba Laura e Dalla Pozza Piero Paolo –  Rappresentanti della P.A.;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, e 
ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Zanè 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 184/1998 del 01/12/1998, modificato con 
successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 164/2007, n. 88/2008, n. 92/2008, n. 137/2008, 
n.222/2008, n.33/2009, 37/2022, n.71/2023 e n. 77/2023;

VISTI: 
- il decreto della Prefettura di Venezia – Albo dei Segretari Comunali e Provinciali – prot. 7474 del 
23.06.2025 relativo alla nomina di Segretario Comunale;
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii., con cui sono definite le competenze e 
prerogative dei dirigenti/responsabili dei servizi degli Enti locali;
- l’art. 4, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con cui si disciplinano gli adempimenti di competenza dei 
dirigenti delle pubbliche amministrazioni;
- la DCC n. 37 del 23.12.2024 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027 e s.m.i.;
- la DCC n. 38 del 23.12.2024 di approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2025-2027 e 
s.m.i.;
- la DGC n. 167 del 30.12.2024 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-
2027;
- il vigente regolamento comunale di contabilità;
- la DGC n. 29 del 31.03.2025 di approvazione del PIAO  2025/2027;
- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013;

ACCERTATO che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione da parte dei 
soggetti che hanno curato l'istruttoria e la adozione del presente atto in riferimento alle disposizioni di 
cui all'art. 7 del DPR 16 aprile 2013 n. 62;

DATO ATTO della regolarità e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, 
comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

IN considerazione di quanto sopra

                                                                DETERMINA

1) di nominare, secondo quanto sopra esposto e qui da intendersi integramente riportato, il nuovo 



“CUG” Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni, del Comune di Zanè nelle persone dei  dipendenti come sotto 
indicati, avente durata di 4 anni fino al 7/03/2029:

Presidente: Segretario Comunale

effettivi:    Dall'Alba Maria,  Rappresentante OO.SS.
                  Cavedon  Luca –  Rappresentante della P.A.;

supplente:  Tessaro Franca  e Vaccari Denico - Rappresentanti OO.SS.
                   Dall'Alba Laura e Dalla Pozza Piero Paolo –  Rappresentanti della P.A.;

2) di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti designati, alla R.S.U., alle OO.SS. territoriali 
interessate e a tutti i Dipendenti comunali, nonché di pubblicarlo all’Albo dei Dipendenti Comunali e 
sul sito del Comune.

 
 

PACCANARO ELISABETTA

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.lgs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)


