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DETERMINAZIONE
AREA PERSONALE

N. 277 DEL 22/07/2026

OGGETTO

RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 276 DEL 22.07.2026 - AVVISO MOBILITA’ ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE EX CAT.C -
AREA DEGLI ISTRUTTORI — A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — ELENCO CANDIDATI
AMMESSI E DATE COLLOQUIO



RICHIAMATA la Determinazione n. 276 del 22.07.2026 avente ad oggetto 1’approvazione dell’elenco dei
candidati ammessi e la data del colloquio relativo alla selezione per la copertura di n. 1 posto di istruttore
amministrativo-contabile ex cat. C — area degli istruttori — a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’ Area
Economico Finanziaria e Tributi;

DATO ATTO che per motivi organizzativi la data del colloquio ¢ stata posticipata a giovedi 6 Agosto 2026 a
partire dalle ore 09.00, anziché lunedi 3 Agosto 2026 come stabilito nella precedente Determinazione di cui
sopra;

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 22 del 09.03.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 del Comune di Zané contenente il Piano Triennale di
Fabbisogni del Personale;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona del Vice Segretario Comunale;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Zané approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 184/1998 del 01/12/1998, modificato con successive deliberazioni di
Giunta Comunale n. 164/2007, n. 88/2008, n. 92/2008, n. 137/2008, n.222/2008, n.33/2009, 37/2022, n.71/2023
en. 77/2023;

VISTI:

- il decreto del Sindaco n. 2 del 2024 di nomina di Vice Segretario Comunale;

- gliartt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii., con cui sono definite le competenze e prerogative
dei dirigenti/responsabili dei servizi degli Enti locali;

- I’art. 4, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con cui si disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti delle
pubbliche amministrazioni;

- laDCC n. 29 del 22.12.2025 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2026-2028;

- laDCC n.30 del 22.12.2025 di approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2026-2028;

- la DGC n. 159 del 24.12.2025 con cui e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028;
- il vigente regolamento comunale di contabilita;

- la DGC n. 22 del 09.03.2026 di approvazione del PIAO 2026/2028;

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, il
“Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Zané ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs.
165/2001”, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 244 del 11/12/2013 nonché il DPR 81/2023" ;

ACCERTATO che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione da parte dei soggetti
che hanno curato l'istruttoria e la adozione del presente atto in riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del
DPR 16 aprile 2013 n. 62;

DATO ATTO della regolarita e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del



Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

IN considerazione di quanto sopra

DETERMINA
1. di rettificare la precedente Determinazione n.276 del 22.07.2026 nella parte relativa alla data del
colloquio;

2. di fissare la data del colloquio giovedi 6 Agosto 2026 a partire dalle ore 09.00 presso la sede del
Comune di Zane, Via Giuseppe Mazzini, 21 (VI);

3. di procedere alla pubblicazione dei dati connessi al presente provvedimento sul sito web comunale,
sezione “Amministrazione trasparente” e nel portale InPA.

TESSARO FRANCA

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

(artt. 20,21 e 24 del d.1gs. n. 82 del 07.09.2005 e s.m.e.i.)



